Nd. 559. Frumvarp til laga [275. mal]

um atvinnuleysistryggingar.

(Lagt fyrir Alpingi 4 103. 16ggjafarpingi 1980—81.)

I. KAFLI
Almenn dkvaedi.

1. gr.
beir félagar i stéttarfélogum, sem atvinnulausir ver®a, eiga rétt 4 bétum ur
Atvinnuleysistryggingasj6di samkvemt pvi, sem fyrir er mzlt 1 16gum bessum.

2. gr.

Stéttarfélog eru samt6k manna, sem vinna i pjénustu annarra og taka laun fyrir
vinnu sina, og hafa pad meginverkefni a8 koma fram sem samningsadili vi5 atvinnu-
rekendur um kaup og kjor félagsmanna sinna og fullnzegja ad d8ru leyti reglum
um stéttarfélog samkvemt 16gum um stéttarféldg og vinnudeilur.

i 3. gr.

Akvaedi laga pessara taka ekki til félagsmanna i samtSkum opinberra starfs-
manna, leekna, 16gfredinga, endursko8enda, verkfredinga né annarra samberilegra
adila. ‘

4, gr.

Félagi i stéttarfélagi, sem auk pess a8 stunda vinnu hji gjaldskyldum atvinnu-
rekanda, sbr. 9. gr., stundar sjosékn 4 eigin fari, 4 rétt til béta Gr Atvinnuleysistrygg-
ingasj6d8i, enda 6ski hann pess i skattframtali sinu og geri 6rugga grein fyrir tima-
lengd sjésoknar sinnar.

I1. KAFLI
Um stjéorm Atvinnuleysistryggingasjéds o. fl.

5. gr.
AtvinnuleysistryggingasjéSur skal inna af hendi pzr beetur, er um reedir 1 1. gr.
Arlegar tekjur sjédsins eru pessar:

a) I8gjold atvinnurekenda skv. 10. gr.

b) Framlag fra sveitarfélogum skv. 14. gr.

¢) Framlag 1r rikissjé8i skv. 15. gr.

d) Vextir af innisteedufé sjé8sins og verSbréfum.

6. gr.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasj6ds skipa 7 menn, tveir tilnefndir af Alpydu-
sambandi Islands, einn tilnefndur af Vinnuveitendasambandi fslands og fjérir kosnir
af sameinudu alpingi med hlutfallskosningu. Varamenn skulu vera jafnmargir og
adalmenn og valdir me$ sama hwtti og peir. Skipun stjérnar fer fram a¥ loknum
hverjum almennum albingiskosningum.

Ratherra skipar formann og varaformann sjé8sstjornar dr hépi adalmanna.
Ratherra akvedur boknun stjérnarmanna, sem greiSist vr Atvinnuleysistrygginga-
sjobi. b



7. gr.

Tryggingastofnun rikisins skal annast sjé8svorslu, reikningshald og daglega
afgreifslu fyrir Atvinnuleysistryggingasj6s i umbodi sjédsstjérnar og undir umsja
hennar.

SjoSurinn skal greida stofnuninni béknun fyrir pjénustu hennar samkvaemt
samkomulagi milli a&ila. Naist ekki samkomulag skal ra8herra skera tr agreiningi.

8. gr.
Reikningar Atvinnuleysisiryggingasjoss skulu endursko8a8ir af rikisendur-
skodun. beir skulu birtir 4r hvert i Logbirtingabla&i.

ITI. KAFLI
Um idgjidld.

9. gr.

Hver launagreiandi, sem hefur i pjéonustu sinni mann, 16 ara og eldri, er tekur
laun samkvsemt kjarasamningi eda launataxta stéttarfélags, sbr. bé 2. og 3. gr., svo
og idnnema, skal greia i8gjald til Atvinnuleysistryggingasjé8s. Peir sem um reaedir i
4. gr. skulu greifa i8gj6ld vegna sjoséknar sinnar.

10. gr.

Atvinnurekandi skal greida i8gjald til Atvinnuleysistryggingasjéds, er sé 1%
af atborgudu vikukaupi fyrir dagvinnu, skv. 8. launaflokki A. Verkamannasambands
fslands, efsta starfsaldursprepi, vegna hverrar vinnuviku sem starfsmadur vinnur i
bjonustu hans. Sé um ad ra8a fasta starfsmenn, rziknast arid 52 tryggingarvikur, en
hja 68rum starfsménnum reiknast hverjar unnar 40 klukkustundir ein tryggingarvika.
Tryggingarvikufj6ldi sjémanna er skraningar- efa ra§ningartimi i skipsrim.

Vi akvordun isgjalds skal mida vis meSalkaup 4 s. 1. ari skv. umrseddum taxta
og skal pad reiknast af Hagstofu [slands.

Vi akvoérdun i8gjalds skv. 4. gr., sbr. 2. mgr. 9. gr., jafngildir hver rédrar-
dagur 12 vinnustundum.

11, gr.

Allir beir, sem hafa menn i pjénustu sinni og greida laun, sbr. 9. og 10. gr., eru
skyldir til bess ad skyra fra pvi 6keypis 4 launamidum og launaframtali i pvi formi,
sem rikisskattstjori akveSur. Sama skylda hvilir 4 peim a¥ila, sem hefur milligéngu
um greidslu launa. A launamida skal greina i vikum e8a vinnustundum lengd starfs-
tima starfsmanna 4 arinu og bad stéttarfélag, sem gert hefur samning efa sett taxta
bann, sem launamanni er greitt eftir.

Um skilafrest launaframtals. me8fers bess og viSurlég, skulu gilda akvaedi X.—
XII. kafla laga nr. 40/1978, sbr. 16g nr. 7/1980 um tekjuskatt og eignarskatt, eftir pvi
sem vid a.

12. gr.
15gjold samkvaemt 10. gr. skal skattstjori leggja 4 med tekjuskatti og eignar-
skatti. Fer um skraningu og birtingu alagningar eftir 98. gr. laga um tekjuskatt og
eignarskatt nr. 40/1978, sbr. 16g nr. 7/1980. Um kerur, gjaldfresti og trskurdi fer
eftir 99. og 100. gr. s6mu laga.



Gjalddagar skulu vera hinir sému og gjalddagar tekjuskatts og eignarskatts,
I5gjold af logskradum sjomoénnum skulu 1688 4 og innheimt fyrirfram af 16g-
skraningarstjérum.

13. gr.

I8gjold skv. 10. gr. skulu innheimt af innheimtuménnum rikissj68s eda sérstok-
um innheimtustofnunum. Skulu akveedi laga um tekjuskatt og eignarskatt, par 4 medal
um drattarvexti og 16gtaksrétt, gilda um innheimtu i8gjalds a8 svo miklu leyti sem vid
getur Att.

I5gjold vegna sjomanna og stjornenda Skutzkja og aflvéla skulu hvila sem
16gved 4 hlutade’gandi skipum, dkutekjum og aflvélum og ganga fyrir 6llum 63rum
vedum en logveSum fyrir gjéldum rikissjo8s og almannatrygginga.

14. gr.

Sveitarsjodur skal greiSa framlag til Atvinnuleysistryggingasjods, er sé arlega
jafnhatt heildaridgjoldum skv. 10. gr. i pvi sveitarfélagi. Innheimtumenn rikisins
skulu innheimta framlag petta an endurgjalds. Aztlad framlag sveitarfélags greisist
arsfjérsungslega eftir 4, en fullna&arskil skulu gerd begar i5gj6ld skv. 10. gr. hafa
endanlega verid akved'n.

Um drattarvexti skulu gilda reglur laga um tekjuskatt og eignarskatt.

15. gr.

Rikissjour greidir framlag til Atvinnuleysistryggingasjods, er skal nema tvofalt
heerri fjarhz8 en heildaridgjold skv. 10. gr.

A=tlad rikissjodsframlag grzifist arsfjordungslega eftir 4, en fullnadarskil skulu
ger8 begar i8gjold skv. 10. gr. hafa endanlega verid akvedin. Tryggingastofnun rikis-
ins innheimtir framlag petta.

Um drattarvexti gilda akvedi laga um tekjuskatt og eignarskatt.

IV. KAFLI
Um bétarétt,

16. gr.
Rétt til atvinnuleysisbéta skv. I6gum pessum hafa peir sem fullnagja eftirtéldum
skilyrdum, sbr. b6 24. gr.:

1. Eru 16 ara a8 aldri.

2. Dvelja hér a landi.

3. Eru fullgildir félagsmenn i stéttarféléogum.

4. Hafa a siSustu 12 manuSum unnid samtals a. m. k. 425 dagvinnustundir i trygg-
ingarskyldri vinnu.
Hver ré8rardagur vid sjésékn, sbr. 4. gr., telst 12 klst., en b6 reiknast slik vinna
samtals aldrei fleiri klukkustundir en nemur tvéf6ldum peim vinnustundafjélda.
sem umsazkjandi hefur unnid tryggingarskylda dagvinnu hja 68rum.
Hafi madur stundad samfe!lt v'nnu fyrir og eftir a8 hann nadi 16 ara aldri, 68lasi
hann rétt til béta, ef hann hefur unnid i tryggingarskyldri vinnu a. m. k. pridj-
ung tilskilins dagvinnutima, eftir ad hann vard 16 ara.

5. Sanna med vottordi vinnumidlunarstofu skv. 16gum um vinnumidlun, ad hann
hafi veri8 atvinnulaus 3 e8a fleiri heila vinnudaga.

i pessu sambandi teljast ekki med peir dagar, er madur hefur verid i verk-

falli eSa verkbann tekur til.



17. gr.

S4, sem fullnzegir skilyrSum bétaréttar samkvaemt 16. gr, en tekur starfi, sem
ekki er tryggingarskylt skv. 16gum pessum, og stundar pad allt a8 24 manuSum, heldur
al loknu pvi starfi boétarétti heim, sem hann hafdi aunnid sér, enda taki akvaeSi
annarra laga e8a samninga um atvinnuleysistryggingar ekki til starfsins. Sama gildir
um b4, sem taka a8 stunda nam e®a heimilisstérf allt a8 24 manudum.

Ef s4, sem hefur Aunnid sér rétt til béta, verSur ad hverfa fra vinnu vegna veik-
inda, heldur hann peim bétarétti, begar hann verSur vinnufzr a ny, enda sanni hann
veikindin me8 laeknisvottordi, svo og vinnuhzefni sina, ef hann szkir um atvinnu-
leysisbaetur a¥ loknum veikindum.

Bétarétt getur enginn 68last vegna atvinnuleysis, sem stafar af veikindum hans.

Akvesi 1. malsgreinar bessarar greinar gilda eftir bvi sem vi§ 4 um b4, sem
tald'r eru i 3. tl. 21. gr.

18. gr.

S4 sem gengur undir starfspjalfun e&a szkir namskeid til pess a¥ 68last hefni §
starfi sinu eda til a¥§ stunda ny storf, nytur 4 me8an atvinnuleysisbéta i allt a8 sex
vikur, ef atvinnuleysi hef8i skapa® honum rétt til slikra bé6ta pbegar starfspjalfun eda
dvolin 4 namskeiSinu héfst, enda njéti hann ekki launa. Sama gildir, begar bétabegi
seekir namskeid verkaly8ssamtaka eBa almenn namskeid, sem miSa a8 aukinni starfs-
hzefni hans. allt a8 sex vikum. Uthlutunarnefnd skal tilkynna hlutaeigandi vinnumisl-
unarskrifstofu dkvarSanir sinar samkveemt Lessari malsgrein. Uthlutunarnefnd kref-
ur bdétabega um sannanir um patttoku hans skv. framanségdu ad viSlagdri sviptingu
héta.

Stjéorn Atvinnuleysistryggingasj68s er heimilt ad veita styrki til rekstrar starfs-
bjalfunarnamskeifa 4 vinnustad eda utan hans, enda verSi pad talid naudsynlegt
vegna verulegra breytinga og nyjunga i starfshattum, e8a ef atvinnuleysi e8a hlid-
stelir erfidleikar eru fyrirsjaanlegir i Akvednum starfsgreinum, Styrkur ma nema
allt a8 beim atvinnuleysisb6tum, sem hver einstakur patttakandi hefur 4unni sér
rétt til, auk 6hjdkvemilegs ferSakostnaBar patttakanda, sem mi8ast vis fargjold med
almenningsfarartakjum.

Stjérn sj68sins setur nanari reglur um veitingu styrkja samkvaemt pessari grein.

19. gr.

Madur, sem fengi¥ hefur rétt til béta, en bétatima hans er loki skv. 22. gr., heldur
bétarétti sinum ef hann er afram atvinnulaus og fullnzgir AkveSum um skréningu
hja vinnumi&lun skv. 16gum pessum.

Elli- og 6rorkulifeyrisbegar 68last bvi adeins bétarétt a8 loknu fyrsta bétatima-
bili, a¥ beir sanni vinnuhzefni sina med lzknisvottordi.

20. gr.

Til pess a8 o68last bétarétt verSur umszkjandi ad lata skra sig vikulega hji
vinnumilun, ad vi§légdum missi bétaréttar. Geti umsakjandi ekki 1atid skra sig
vegna veikinda, skal hann lata skra sig nzsta dag, sem honum er unnt, ad vislogd-
um missi béta skv. framansoégu.

Pratt fyrir Akvedi 1. mgr. er stjérn Atvinnuleysistryggingasjé8s heimilt a8 dkveda
ad 4 afmorkuum svedum og i tiltekinn tima skuli skraning fara fram oftar en
vikulega, enda ver®di slikt talis eblilegt med hlidsjon af atvinnuastandi.

21. gr.
bratt fyrir akvedi 16.—21. greinar ciga eftirtaldir menn ekki rétt 4 atvinnu-
leysisb6tum:
1. Peir sem taka patt 1 verkfalli efa verkbann tekur til.
2. Peir sem njéta slysa- eBa sjitkrapeninga skv. 16gum um almannatryggingar.



8. Deir sem sviptir eru frelsi sinu med démi.

4. Peir sem hafa sagt starfi sinu lausu an gildra Astedna, ea misst vinnu af
astzeSum sem beir sjalfir eiga sék a. Réttur til béta skv. pessum tolulid fellur
nidur i fyrsta sinn 30 bétadaga og skerdist bétatimabil sem bessu nemur. Missi
madur aftur rétt til béta 66last hann ekki bétaréttindi a8 nyju, nema sannad sé
med vottor8i vinnumiSlunarstofu, ad hann hafi stundad vinnu i samfellt 6
vikur eftir a8 hann missti bétarétt sinn.

5. Deir sem 6fserir eru til vinnu af heilsufarsastedum.

6. Peir sem neita starfi, sem beim by¥dst fyrir milligbngu vinnumi8lunar efa &
annan sannanlegan hatt, enda sé vinnan heimil a3 16gum og laun fyrir hana og
starfskjor 61l i samrzemi vid gildandi kjarasamninga. Bétaréttur glatast b6 ekki
po6tt ums=zkjandi hafni vinnu ef hann med leknisvottorsi sannar, ad hann geti
eigi stunda® b4 vinnu sem hann 4 kost 4. Eigi fellur heldur nidur bétaréttur pott
hafnad sé vinnu i starfsgrein, sem umszkjandi hefur eigi 48ur stundad, enda
fylgi starfinu ad mati dthlutunarnefndar mun meiri areynsla og vosbi3 en peim
storfum er hann 48ur hefur stunda8. Pegar hafnad er vinnu fjarri heimili metur
uthlutunarnefnd hvort bad skuli vara missi bétaréttar og skal ba gwett heimilis-
astedna umsaekjanda.

DPegar hafna$ er vinnu i annarri starfsgrein eda fjarri heimili, shr. 3. og
4. mgr. bessa télulidar, getur dthlutunarnefnd fellt nidur baztur hegar umsszekj-
andi hefur notid béta i 4 vikur.

7. Peir sem stunda vinnu i eigin bagu, sem gefur peim tekjur eda tekjugildi, er
samsvarar 8. taxta Verkamannasambands Islands, efsta starfsaldursprepi, fyrir
hverja vinnuviku.

8. DPeir sem firrt hafa sig bétarétti skv. 40. gr.

22. gr.
Madur, sem 68last bétarétt skv. AkvaeSum bessa kafla, 4 rétt 4 bétum fyrir pa heilu
daga, sem hann er atvinnulaus, fr4 og med 1. skraningardegi, sbr. b6 4. mgr. 24. gr.
Atvinnuleysisbzetur greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga.
Enginn skal p6 fa beetur fyrir fleiri en 180 daga 4 12 manubum.

V. KAFL}
Atvinnuleysisbztur.

23. gr.

Hamarksdagpeningar atvinnuleysistrygginga skulu jafngilda launum fyrir 8
klukkustunda dagvinnu samkvaemt efsta starfsaldursprepi 8. laumaflokks Verka-
mannasambands Islands. Lagmarksdagpeningar eru 1/4 hluti sému launa.

A% auki skal greida botabegum, sem hafa bérn sin yngri en 17 4ra 4 framfeeri
4 heimili sinu eda greida sannanlega med beim medlag utan heimilis, 4% af framan-
greindum launum med hverju barni.

Af atvinnuleysisb6tum greiSir botabegi 49% 1 lifeyrissjéd og Atvinnuleysis-
tryggingasjédur 6%.

24. gr.

Fjarhed bota midast vid unnar dagvinnustundir i tryggingarskyldri vim.m &
sidustu 12 manudum fyrir fyrsta skraan atvinnuleysisdag. Hamarksbatur gre.liSast
beim, sem unnid hafa 1700 dagvinnustundir eBa fleiri. LAgmarksbaetur greidast,
begar dagvinnustundir eru 425. Annars greiSast bactur i hlutfalli vi§ dagvinnustunda-
fiolda.

Batur vegna barna skv. 23. gr. skerdast ekki.



Vinna i reglubundinni vaktavinnu svo og vinna, sem e8li sinu samkvemt er
jafnan unnin utan venjulegs dagvinnutima, telst dagvinna i pessu sambandi, pd
aldrei yfir 40 klukkustundir a viku.

Nu ber naudsyn til a skerBa dagvinnutima starfsmanna vegna samdrattar i
starfsemi fyrirtzekis og skal b4 greida starfsménnum pann hluta peirra atvinnuleysis-
béta, sem beir eiga rétt 4, sem svarar til skerdingar dagvinnutimans, enda taki radstaf-
anir bessar almennt til starfsmanna {yrirtaekisins eda starfsmanna i einstékum grein-
um starfsemi bess, ef um fleiri en eina er ad reda.

Nt hefur umsskjandi, sem hefur 4unni sér bétarétt, auk pess stundad skélanam
4 sidustu 12 manudum i ekki skemmri tima en 6 manudi og lokid nami eda
einsynt bykir, a8 hann hafi hett nami og skal ba reiknma honum 520 dagvinnu-
stundir vegna namsins til viSbétar vinnustundum hans ad nami loknu.

Nu 4 umszkjandi geymdan bétarétt, sbr. 17. gr., og far hann pa bzetur i samrsemi
vid bad, nema starfstimi hans eftir a¥ hann héf a8 nyju tryggingarskyld stérf, gefi
tilefni til annars.

Hafi umsakjandi notid atvinnuleysisbéta a sidustu 12 manudum, skal reikna
honum bétadaga a pvi timabili til starfstima. Hafi hann noti§ fullra béta, reiknast
timabili med fullum dagvinnutima, ella skerBist pad i sama hlutfalli og baetur sem
hann naut.

AtvinnuleysistryggingasjoSur leggur uthlutunarnefndum til skr4 um akvoérdun
dagpeninga. Skrain skal tilgreina 76 brep, fra 259 til 1009% béta, bannig a8 batur
haekki um 19 hamarksbéta vid hvert prep eftir starfstima.

VI. KAFLI
Uthlutunarnefndir og greidsla béta.

. 25. gr.

Uthlutunarnefnd hefur & hendi tthlutun bétafjar fyrir hvert félag eba félaga-
samband. Uthlutunarnefnd skal skipud fimm ménnum, bremur fra pvi stéttarfélagi
e0a félagasambandi, sem hlut 4 a5 malum, einum fra Vinnuveitendasambandi Islands
og einum fra Vinnumalasambandi samvinnufélaga. Nefndin kys sér sjalf formann og
ritara.

Stjorn Atvinnuleysistryggingasjé8s dkveSur poknun nefndarmanna og trskurdar
um kostnad vegna nefndarstarfanna. Allur kostnadur vegna nefndarstarfa greidist ur
Atvinnuleysistryggingasjodi.

26. gr.

Umséknir um batur skulu ritadar 4 eydubldd, sem félagsmalaraduneytid letur
gera i samradi vid heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid. Skulu ey8ublod bessi
bannig Gr gardi gerd, ad pau séu hvort tveggja i senn, umsdéknir um atvinnu, til
afnota fyrir vinnumidlun og umséknareydublad um betur, sbr. 7. gr. laga nr. 52/1956,
um vinnumidlun.

Umsdékn dsamt nauSsynlegum gégnum sendist ithlutunarnefnd.

27. gr.

Uthlutunarnefnd skal halda fundi svo oft sem purfa pykir. Nefnd er bvi adeins
alyktunarfeer, ad meirihluti nefndarmanna sitji fund.

Uthlutunarnefnd urskurdar um umsoknir til sampykktar eda synjunar. Hun
urskurdar hvada hundradshluta hamarksbéta skal greida umsakjanda. Allar akvard-
anir varSandi bétarétt skal feera i gerdabok, svo og turskurdi um Aagreiningsatridi.
Nefndarmenn skulu undirrita gerdabok.

Pegar tthlutunarnefnd hefur Aakvedid hvada baetur skal greida umszkjanda,
getur hun falid einstékum nefndarménnum e8a starfsménnum sinum frekari



afgreislu, utreikning framhaldsbéta samkvaemt dagpeningavottorSum vinnumi&lunar
og ttborgun boéta.

Botafjarha8ir samkvaemt urskurSum nefndarinnar skal fera a bétaskra. |1
boétagdgnum skal sérstaklega geta pess, ef agreiningur hefur verid um arskurd, svo
og rita a pau peer athugasemdir e8a skyringar, sem nefndin telur astzdu til.

A8 Dbessu loknu skal senda bétaskra asamt umséknum og fylgiskjolum ti
Tryggingastofnunar rikisins e¢Sa umbo8smanna hennar.

28. gr.

begar skra um betur hefur borist fra tthlutunarnefnd, sbr. 27. gr., skal Trygs-
ingastofnun rikisins eda umboBsmenn hennar pegar i sta¥ kanna skrana og fylgi-
skjol hennar. Telj' pessir adilar, a8 einhverjum bafi verid trskuradar batur, sem
ekki eiga rétt 4 peim, eda a¥ beetur séu rangt akvednar, skulu peir leidrétta skrana i
samradi vi§ dthlulunarnefnd. Verdi ekki samkomulag um leidréitingu, frestast ad
svo stéddu grei8sla bota a8 pzim hluta, sem Agreiningur er um, og fer um #grein-
inginn samkveemt 29. gr.

A lokinni kénnun og leidréttingu boétaskrar, skal Tryggingastofnun rikisins ea
umbo8smenn hennar afhenda tthlutunarnefnd eintak af henni asamt nzegilegu fé
til greidslu bota. A8 lokinni greidsiu skal wihlutunarnefnd skila eintaki af skranni
med aritadri kvittun bétapega.

29. gr.

Verdi agre’ningur med nefndarménnum i athlutunarnefnd, sbr. 2. mgr. 27. gr.,
getur sa nefndarmadur, sem eigi vill una Grskurdi meirihluta, skotid agreiningi til
stjornar Atvinnuleysistryggingasjoss. A sama hatt getur athlutunarnefnd og Trygg-
ingastofnun rikisins efa umboBsmenn hennar skotid til sjo8sstjérnar agreiningi
skv. 1. mgr. 28. gr., sem eigi hefur nadst samkomulag um. PA gztur umsazkjandi um
betur, sem eigi vill una akvérSun thlutunarnefndar efa Tryggingastofnunar rikis-
ins, skotid mali sinu til sjoSsstjornar.

S4, sem afryja vill mali il sjoSsstjornar, skal senda henni greinargerd asamt
o6llum sému gognum, sem 16g8 hofdu verid fyrir Gthlutunarnefnd eda eftir atvikum
Tryggingastofnun rikisins, er pessir a8ilar kvau upp urskurd sinn. Berist ny gogn,
skal malis tek'd upp ad nyju og urskurdad, adur en stjérn Atvinnuleysistrygginga-
sjods tekur pad til afgreidslu.

Urskur8ir stjérnar Atvinnuleysistryvggingasjoss um beetur eru endanlegir.

30. gr.
Uthlutunarnafndir annast greidsiu bota til cin~takra botabega nema beer kjési ad
fela pad Tryggingastofnun rikis'ns ef2 vmho8smonnum hennar.
Umbo8smenn Tryggingastofnunar rikisins sknlu manadarlega senda Trygginga-
stofnuninni bétaskrar, sem peir hafa afgreitt i liSnum manu8i, asamt fylgiskjolum.

31. gr.
Stjorn sjodsins skal fylgjast med sté6rfum uthlutunarnefnda og Trygginga-
stofnunar rikisins og umbo8smanna hennar um allt, er atvinnuleysishaetur var$ar.

VII. KAFLI
Um fjarreidur Atvinnuleysistryggingasj6os.
32. gr.
Stjorn sj6dsins tekur aAkvardanir um avoxtun fjar sjoSsins. Skal pess goett, a8 sjod-
urinn hafi nagilegt laust fé til ad standa vi§ skuldbindingar sinar. Vi§ avoxtun fjar
sj68s ns skal pess jafnan geett a8 Orva atvinnu 4 peim st68um, par sem sliks er porf.



33. gr.

Stjérn sjo6Bsins er heimilt ad veita 14n me® lagum voéxtum eba vaxtalaus til efl-
ingar atvinnulifi 4 peim st68um, par sem atvinnuleysi er alvarlegt.

ABur en slik lan ern veitt skal liggja fyrir rannsékn 4 atvinnubattum og
atvinnuméguleikum 4 bpeim st68um, bar sem skal lina samkvaemt bessari grein. Er
stjorn sj6dsins heimilt a8 lata fara fram slika rannsékn 4 sinn kostnad ef purfa
bykir.

Sj68sstjorn skal leita umsagnar Framkvemdastofnunar rikisins og vinnumala-
skrifstofu félagsmalaraBuneytisins 48ur en veitt eru l4n samkvaemt bessari grein.

34. gr.

Stjorn sjé8sins er heimilt ad veita stéttarfélogum, samtSkum bpeirra, félégum
atvinnurekenda og samtékum beirra 14n med legri voxtum en almennum iitlansvoxt-
um, til ad koma upp husnz8i fyrir félagsstarfsemi peirra svo og veita slik lan
til orlofsheimila launbega.

35. gr.
Stjérn Atvinnuleysistryggingasjoss er heimilt a8 veita styrk dr sjéSnum til
einstakra sveitarfélaga me& beim forsendum:

1. ad verulegt atvinnuleysi sé eBa sé fyrirsjdanlegt i hlutaBeigandi sveitarfélagi
sem Gtlit sé fyrir ad ver8i langvarandi,

2. a¥ sveitarfélagi8 lati hefja vinnu vid tilgreindar framkvaemdir og radi i bvi
skyni til vinnu Akvedinn fjolda atvinnulausra manna i héraSinu til akveSins
tima,

3. a® sveitarfélagi® greidi laun fyrir pessa vinnu samkvaemt gildandi kjarasamningi
efa taxta verkaly8sfélags,

4. ad hlutadeigandi verkaly8sfélog og samtdék atvinnurekenda sampykki styrk-
veitinguna,

5. a® réttur atvinnulausra manna til béta ad framkvemdum loknum verSi a. m. k.
hinn sami og hann var pegar beir h6fu umraedda vinnu, ef beir verSa ba atvinnu-
lausir.

36. gr.

Stjérn sj68sins er heimilt a¥ veita 1l4n med legri voxtum en venjulegum 1it-
lAnsvoxtum til ad koma 4 fét vinnu- og pjalfunarstédvum fyrir 6ryrkja. Ekki mega
slik 1an 14 nema meiru en 40% stofnkostnadar.

Pa er stjorninni heimilt a8 greida allt a8 priSjung reksturshalla slikra st68va,
enda mali endurhaefingarra® med pvi. ab slikur styrkur verdi veittur.

Stjorn sjo8sins er heimilt ad veita styrki til endurpjalfunar starfsmannahépa,
sem misst hafa atvinnu sina vegna breyttra atvinnuhatta. Stjérn sj68sins er heimilt
med styrkjum ad greiSa fyrir tilfeerslu starfsmanna milli starfsgreina og vegna
biiferlaflutninga 1 atvinnuskyni.

37. gr.
Til lanveitinga og styrkja samkvaemt pessum kafla er stjérn sj68sins heimilt al
verja allt ad 409 af arlegum vaxtatekjum sjo8sins.

38. gr.
N# skortir sj6dinn reiSufé til a8 standa vi§ skuldbindingar sinar. Skal stjérn
sj68sins begar i stad tilkynna bad raSherra. Rikissjédur skal leggja fram fé til ab
baeta ur fiarskortinum, annad hvort sem fjarframlag eba lan.



VIII. KAFLI
Ymis dkvaedi.
39. gr.
Eigi ma gera fjarnam eda logtak i botum samkvemt 16gum bessum, sem eigi
hafa verid greiddar bétapega. Eigi ma heldur taka beetur til greislu opinberra
gjalda.

40. gr.
S4, sem reynir ad afla sér bota med bvi ad gefa rangar eda villandi upplys-
ingar um hagi sina, missir rétt til béta.
Fyrsta brot vardar missi béta i 2 manudi, en itrekad brot i eitt ar. Uthlutunar-
nefnd drskurSar um missi bétaréttar af pessum sékum, en drskurSum hennor ma
skjota til stjornar sj6¥sins, sem urskurdar endanlega um malid.

41. gr.
Radherra skal af tillogum sjo8sstjornar setja ndnari dkvaedi um framkvemd
bessara laga.

42, gr.
Log bessi 60last pegar gildi. Jafnframt falli ar gildi 16g nr. 57, 27. april 1973 um
atvinnuleysistryggingar, 16g nr. 29, 2. mai 1974, 16g nr. 56, 27. mai 1975, 16g nr. 30,
14. mai 1976 og 16g nr. 18, 11. mai 1977 um breytingar 4 beim 16gum.

Akvadi til bradabirgda.

L

Atvinnurekandi, sem gert hefur samkomulag vid launbega i fiskvinnu, sem
tryggi honum dagvinnukaup fyrir fyrstu fimm atvinnuleysisdaga i viku hverri 4
timabilinu fra 1. mars 1980, 4 rétt a endurgreidslu tur Atvinnuleysistryggingasjosi
4 alit a¥ 40% slikra launagreidslna til 1. mars 1981, en endurgreidslan lekkar pann
dag i 30% og lekkar sidan um 10% a ari hverju, uns hun fellur nidur me8 6llu
fra og med 1. mars 1984. Setja skal i reglugerdina akva8i um nanari tilhégun endur-
greifslunnar,

Samkomulag samkvemt grein pessari skal vera skriflegt og 68last ekki gildi fyrr
en bad hefur verid tilkynnt trunadarmanni hlutadeigandi Gthlutunarnefndar og hann
hefur stadfest samninginn med aritun sinni.

IL.

A medan kjararannséknarnefnd starfar, skal kostnadur vid stdrf nefndarinnar
greiddur ur Atvinnuleysistryggingasjé8i. Reikningar yfir slikan kostnad skulu sam-
bykktir af forsatisraSherra.

Verdi breyting 4 starfsemi kjararannséknarnefndar, er raSherra heimilt ad
sampykkja greidslu kostnadar af hli&staedri starfsemi og kjararannséknarnefnd hefur
annast, po6tt akvedi§ verdi, ad hin yrdi unnin af 66rum adilum.

Athugasemdir vig lagafrumvarp betta.

f yfirlysingu rikisstjérnarinnar vid gerd kjarasamninga i oktéber s. 1. segir §
5. 1id:

»Rikisstjéornin mun beita sér fyrir lagasetningu a yfirstandandi pingi um atvinnu-
leysistryggingar sem feli m. a. i sér rymkun bétaréttar, lengingu bétatima, breytingar
4 atvinnuleysisskraningu og haekkun béta.”

Auk bess sem i yrirlysingu rikisstjérnarinnar segir, var tekin s dkvorSun ad
leggja til i frumvarpi pessu kerfisbreytingu bétagreidslna. 1 stad pess sem er i gild-



andi 16gum, a8 bwetur eru annad hvort heilar, ef umsxkjandi hefur unni§ a. m. k.
halft starf (1032 dagvinnustundir), eSa halfar, ef umsakjandi hefur unnid a. m. k.
Y starf (516 dagvinnustundir), pa greiBast skv. frumvarpi pessu lagmarksbeetur ef
umsakjandi hefur unni§ a. m. k. 425 dagvinnustundir 4 s. 1. 12 manuSum. Beetur
taka sian hlutfallslegri haeklkun misa8 vi8 vinnuframlag og na hamarki ef umsakj-
andi hefur unnid a. m. k. 1700 dagvinnustundir s. 1. 12 manudi. Pessi kerfisbreyt-
ing leifir pvi til pess a8 um lekkun béta getur or8is ad raeba i vissum tilvikum. T. d.
fast ni hamarksbzetur vi§ a. m. k. 1 700 stunda starf en fengust adur vi® 1 032 stunda
starf. Samkvemt frumvarpinu byrjar bétaréttur fyrr og hann er jafnari og sann-
gjarnari en adur var.

1.

O

Helstu breytingar sem i frumvarpi pessu felast eru annars eftirfarandi:

[ 16. gr. frv. er kvadis 4 um, ad til pess ad 6dlast rétt til atvinnuleysisbota, skuli
madur hafa unnid a. m. k. 425 dagvinnustundir i tryggingarskyldri vinnu a
siSustu 12 manudum. Kemur betta i stad akvaeda gildandi laga um 1032 dagvinnu-
tima i heilsdagsv'nnu og 516 dagvinnutima i halfsdagsvinnu.

I 18. gr. er gert rad fyrir bvi, ad sa sem sazkir namskeid efa gengur undir
starfshjalfun til pess a8 68last hefni i starfi sinu e8a til a¥ stunda ny storf, njoti 4
meSan bota i allt a8 6 vikur, ef atvinnuleysi hefi skapa8 honum rétt til slikra béta
begar starfspjalfunin 28a dvolin & nimskeiSinu héfst.

Skv. frv. er bad ekki skilyrdi fyrir greiSslu boéta i pessum tilvikum, a8 batttak-

andi njéti atvinnuleysisbéta, eins og ni er skv. gildandi 16gum. Er dkvaedi pessu
®tlad ad studla a8 pvi a¥ launafdélk geti notid starfshjalfunar vegna nyrrar taekni
€8a breytira atvinnuhatta til bess ad halda starfi sinu.
I 20. gr. frv, er na gert rad fyrir pvi ad umsakjandi bota skuli skra sig vikulega
hja vinnumi$lun. Kemur petta i stad akveda gildandi laga um daglega skraningu.
Einnig er i grein’nni nymeli bess efnis, a8 stjorn Atvinnuleysistryggingasjoss geti
vi8 tilteknar kringumstedur akvedis, ad ckraning fari fram oftar en vikulega.
I 22. gr. er lagt t'l a8 botaddgum verdi £jolgad ur 130 1 180 4 12 méana¥a timabili.
[ 23. gr. frv. er ni a8 finna akvedi um akvordun dagpeninga. Dagpeningar eru
samkveenit frv. a bilinu % hluti til fullra launa skv. efsta starfsaldursprepi 8. fl.
Verkamannasambands Islands. A8 auki eru barnadagpeningar 49 nefndra launa
fyrir hvert barn. Loks er akvedi§ a§ greifa skuli i8gjald til lifeyrissjods at
bétunum. GreiSir bétapegi 49 og AtvinnuleysistryggingasjoSur 6%. Hér er
horfig fra reglu 18. gr. niigildandi laga um akvérdun dagpeninga. Skv. gildandi
16gum midast dagpeningar vi§ neestlegsta taxta Dagsbrinar og eru 80% laun-
anna fyrir aalfyrirvinnu heimilisins, 709 til einstaklinga og 6,5% med hverju
barri. b6 ekki fleiri en hremur.

Half<dagsvinua veitir rétt til halfra dagpen’nga. Er pannig um bal a¥ rafa
skv. gildandi 16gnm, =3 Lotabegi njéli annad hvort fullra eba halfra béta,
mismunandi eftir framfersiubyrsi.

Samkv. frv. verSa dagpeningar fra {j6rdungi launa til fullra launa, 1itid er &
hvern bétabega sem sjalfst-Ban adila an tillits til hjuskaparstéttar e8a tekna
maka og ekki er takmarkadur fj6ldi harna sem greitt er med skv. frv.

f 24, gr. frv. er Akveedi um hverrig hotaréttur einstakra umszkjenda er Akvard-
adur. MiSad or vi§ dagvinnustundafjélda a siSustu 12 manudum. Hamarks-
betur greidast, Fegar dagvinnustundir eru 1700 e8a fleiri, en lagmarksbzetur
begar bezr eru 425. Skulu greidslubrep vera 76, fra 259, til 1009 viSmiBunar-
launa, b. e. heekki um eitt prosent {yrir hvert prep eftir starfstimafjolda fra 425
t'11 700 dagvinnustunda 4 sidustu 12 manuSum.

Hér er um verulega breyttar reglur ad rada fra gildandi 16gum.

f 38. gr. er nu gert ras fyrir hvi ad rikissjoSur abyrgist greislur Gr sj6Snum
ef hann prytur fé.

Ymsar adrar breytingar eru 4 frumvarpi bessu, sem greint verSur fra i athuga-

semdum vid einstakar greinar.
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Nokkur deemi um atvinnuleysisbaetur skv. L. nr. 57/1973 og frumvarpi.

Midad vis februar 1981.
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Athugasemdir vid einstakar greinar.

Um 1. gr.
Greinin kvedSur 4 um sému atriéi og 1. mgr. 1. gr. og 1. mgr. 4. gr. nigildandi
laga nr. 57/1973. N er tala um stéttarfélog i stad verkalySsfélaga adur og fellt
er nidur beint akvaedi 1. mgr. 4. gr. eldri laga um a8 16gin taki til atvinnurekenda.

Um 2. og 3. gr.

Greinar bessar fjalla um efni 4. mgr. 4. gr. gildandi laga. Hugtakid stéttarfélag
(a8ur verkaly8sfélag) er skilgreint nokkud nanar en adur var. Pa er i 3. gr. itarlegri
4kvordun um, ti] hvada starfsstétia 16gin taka ekki. I gildandi akvedum 4. mgr. 4. gr.
segir ag félog fastlaunadra opinberra starfsmanna, laekna og annarra sambarilegra
adila teljist ekki til verkaly8sfélaga. En i 3. gr. frv. segir ad akvabi laganna taki ekki
til félagsmanna i samtdkum opinberra starfsmanna, bankamanna, lekna, 16gfraes-
inga, endurskoSenda, verkfradinga né annarra sambzrilegra abila,

Um 4. gr.
Greinin er dsamt dkvadum 2. mgr. 9. gr. efnislega ébreytt fra gildandi 16gum.

Um 5. gr.
Samhljé8a 2. mgr., sbr. og 1. mgr. 1. gr. gildandi laga. Nidur er felld 3. mgr.
1. gr. 1. 57/1973 um sérreikninga verkalydsfélaga vis sj68inn. Jafnhlia eru felld
nigur 611 akvedi 7. gr. gildandi laga um sérreikninga.

Um 6. gr.
Greinin er samhljéda 2. gr. gildandi laga, a8 68ru leyti en bvi, ad nu er lagt
til ad radherra hafi heimild til ad skipa formann og varaformann ur hépi allra adal-
manna, en ekki aleins beirra sem skipa8ir eru af alpingi, eins og ng er 1 16gunum.

Um 7. gr.

Greinin fjallar um sama efni og 3. gr. gildandi laga. Fram er teki§ a¥ Trygg-
ingastofnun rikisins fari med akvedin malefni sjo8sins i umbodi sjo68sstjérnar.
Nidur eru nu felld akvaedi um avoxtun fjar m. a. a¥ pad skuli avaxta par, sem bad
fellur til, svo sem vid verSur komid. Visast til VIL kafla um betta efni.

Um 8. gr.
Greinin er ny. Lagt er til ad rikisendurskoun endursko&i reikninga sj68sins, en
svo hefur alla tid verid 1 raun.

Um 9. gr.
1. mgr. svarar til fyrri malslidar 2. mgr. og 3. mgr. 4. gr. gildandi laga. Fellt er
nidur bad akvedi, ad bendur séu ekki gjaldskyldir vegna vinnu, sem unnin er vid
burekstur Leirra. ba er lagt til ad af idnnemum skuli ny greitt i5gjald.

Um 10. gr.

Greinin fjallar um akvoér8un i8gjalds atvinnurekenda, en pau akvadi eru i 5. gr.
gildandi laga. I stad pess ad mida vid leegsta taxta Dagsbrinar er na gert rad fyrir
bvi a8 midad skuli vid 8. taxta Verkamannasambands Islands, efsta starfsaldursprep.
Petta mun samsvara 3. taxta samkvamt eldra kerfi og eru bétafjarhaedir skv. frv.
einnig midadar vi§ pennan taxta. I gildandi 16gum fer um akv6rdun 4 vinnuviku-
fjolda skv. dkvedum almannatrygginga um i8gjald atvinnurekenda til slysatrygginga.
A beirri vidmiSun hafa eins gg kunnugt er ordi8 breytingar og er pvi i frumvarpi
pessu tekid upp beint Akvaedi um akvordun tryggingarvikna, en tilvisun til almanna-
tryggingalaga felld nidur, par €8 hin tilvitnuSu akvadi hafa veri§ numin dr 16gum.
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Um 11. gr.
Greinin fjallar um framtalsskyldu launagreifenda og er ekki um efnisbreytingar
al reda fra pvi, sem segir i 6. gr. gildandi laga. b6 er fellt nidur sérstakt akvaedi um
framtad skattfrjalsra adila, enda vir8ist ekki porf 4 sérakvaedi varSandi pa.

Um 12, gr.

Greinin fjallar um alagningu idgjalda. Hin samsvarar 1. mgr. 6. gr. og 8. gr.
nuigildandi laga. Vitnad er til migildandi laga um tekju- og eignarskatt ad pvi er
framkveemd skattstjora varSar. Pa er kvesid 4 um ad gjalddagar ibgjalda séu
hinir s6mu og tekjuskatts og eignarskatts, en skv. gildandi 16gum atti ad akveda
ba med reglugerd.

) Um 13. gr.

1. mgr. greinarinnar samsvarar 1. mgr. 13. gr. nugildandi laga um innheimtu.
Fellt er nidur pad akvaedi ad Tryggingastofnun rikisins innheimti idgjold hja rikissjédi
og rikisstofnunum. Ekki er i frv. 4kvedi um innheimtulaun vegna innheimtu idgjalda
sem a8ur var i 2. mgr. 13. gr., sem ni verdur samhljéda 9. gr. gildandi laga, nema
ad nidur er fellt akvaedi um 16gved i hisum og 68rum mannvirkjum fyrir igjéldum
vegna byggingar beirra.

Um 14. gr.

Greinin fjallar um framlag sveitarfélaga. Han samsvarar 1. malsli 3. mgr. 13. gr.
nugildandi laga. NiSur falla akvae8i 11. gr. gildandi laga og siari malslidur 3. mgr.
13. gr. um vidmidun framlagsins vid sérreikninga verkaly8sfélaganna. P4 er gert ral
fyrir pvi ad a=xtlad framlag sveitarfélags greifist arsfjorSungslega eftir 4, en fulln-
adarskil skuli gerd begar i8gjold skv. 10. gr. hafi endanlega veri dkvedin. Hér eru
gjalddagar 4 framlagi sveitarfélaga samremdir gjalddogum rikissjéSsframlaga {
15. gr. frumvarpsins. Akva8i um drattarvexti er nymeeli.

Um 15. gr. : .

Greinin fjallar um framlag rikissj6ds, en dkvaedi um pad er i 12. gr. gildandi
laga. Framlagi er afram tvofalt framlag atvinnurekenda. Nidur falla Akvadi um
feerslu 4 sérreikningum verkaly8sfélaga. Tekid er fram ad Tryggingastofnun rikisins
skuli innheimta framlagid. Akva38id um drattarvexti er nymeeli.

Um 16. gr.

Toélulidir 1-—3 eru hinir sému og i 15. gr. gildandi laga. f 1. mgr. 4. tl. er nu svo
kvedid 4, ad til bess ad O8last rétt, skuli madur hafa unni a. m. k. 425 dagvinnu-
stundir i tryggingarskyldri vinnu 4 siSustu 12 manuum. Kemur betta i stad dkveda
gildandi laga um 1032 dagvinnutima i heilsdagsvinnu og 516 dagvinnutima i halfs-
dagsvinnu. 2. mgr. 4. tl. er ébreytt fra gildandi I6gum. 1 2. mgr. d-lidar 15. gr. gildandi
laga er sérakvaedi um skolafélk, en bar er kvedid a4 um bad, al skélafélk sem stundar
vinnu ad nami loknu, teljist hafa fullnsegt akvaedi bessa staflids, hafi pad a4 sidusiu
12 manudum stundad vinnu a. m. k. 3 manudi og skélanim i 6 manudi. § frumvarpi
bessu er gert rad fyrir a nidur falli petta akvaedi og visast til 5. mgr. 24. gr. {rv.
um bétarétt skolafélks. 5. tl. samsvarar 1. og 2. mgr. e-lidar 15. gr. gildandi laga.
Sanna skal atvinnuleysi 3 eda fleiri heila vinnudaga. Skv. 22, gr. fromvarpsins greis-
ast baetur frd og med 1. skraningardegi, en bvi aleins ad atvinnuleysistimabil sé
a. m. k. 3 dagar, og er petta 6breytt fra gildandi 16gum.

Um 17. gr.
Greinin fjallar um geymdan bétarétt. Akvedi um betta efni er i 5. og 6. mgr.
d-lidar 15. gr. gildandi laga. Auk bess, sem verid hefur, a¥ bétaréttur geymist allt ad
24 mAnudum, ef hinn tryggsi tekur starfi, sem ekki er tryggingarskylt, er nti kvedid
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a um, a8 sama gildi um b4, sem taka ad stunda nam eSa heimilisstorf allt a sama
tima. Sama timamark gildir nd um b4, sem verba fra storfum vegna veikinda, en i
frumvarpi pessu er timatakméorkun felld niur pegar um veikindi er ad rada. Med
16gum um breytingu 4 almannatryggingalégunum, um fadingarorlof, voru adur felld
nidur akveedi laganna um atvinnuleysisbeetur i faedingarorlofi.

Um 18. gr.

Greinin fjallar wum atvinnuleysisbstur til handa peim, sem szkja namskeid eda
ganga undir starfspjalfun, svo og styrki til rekstrarstarfs pjalfunarnamskeida. Akvaedi
um betta efni er 1 7. mgr. d-lifs 15. gr. svo og 24. gr. gildandi laga. Samkv. frumv.
bessu er pad hins vegar ekki gert ad skilyrdi fyrir greidslu béta, ad patttakandi njéti
atvinnuleysisbéta, pegar namskeid eda starfspjalfun hefst. Hann barf aleins ad
fullnzegja almennum skilyr§um, pannig ad atvinnuleysi hefi skapa$ honum béta-
rétt. P4 er i frv. kvedi§ otvirett 4 um pad, a8 heimilt sé ad veita styrki til rekstrar
starfspjalfunarnamskei®a, og parf b4 ekki ad vera um greilslu til einstakra batttak-
enda al raeda.

Um 19. gr.
Greinin er efnislega eins og 8. mgr. og sitasta malsgrein d-lidar 15. gr. gildandi
laga.

Um 20. gr.

Greinin fjallar um skraningu umszkjanda hja vinnumidlun. Hlidste§ akvaebi
eru nd i 3. mgr. elidar 15. gr. gildandi laga. I frv. er nu akvedid ad umsazkjandi
um beetur skuli skrd sig vikulega hja vinnumid8lun, en i gildandi légum er meelt
fyrir um daglega skraningu. I greininni er einnig nymeli pess efnis, ad stjéorn
Atvinnuleysistryggingasjods geti vid tilteknar kringumstaedur akvedid, ad skraning
fari fram oftar en vikulega. Eru pa hofd i huga bau tilvik pegar skyndilegar breyt-
ingar eru 4 atvinnuastandi og rok standi til pess timabundi$ ad herda skraningu
atvinnulausra og leggja aukna ahersln a4 vinnumi8lun i pvi sambandi.

Um 21. gr.

Greinin fjallar um hverjir eigi ekki rétt 4 atvinnuleysisbétum. Fyrsti télulidur
er samhljé8a a-1i§ 1. mgr. 16. gr. gildandi laga. 2. t6lulidur er eins og b-liSur 1. mgr.
16. gr. gildandi laga, nema ad pvi leyti ad fellt er niSur akvaedi um ad batur
greidist ekki peim, sem njéta launa, en pad akvadi er 6parft.

3. tolulidur er efnislega samhljoBa d-lis 1. mgr. 16. gr. gildandi laga en po er
gerd til pess krafa ad frelsissvipting manna sé me démi. .

4, t6lulidur fjallar um pa, sem sjalfir eiga sok a atvinnuleysi sinu. Akvadi petta
er nii i c-li6 1. mgr. og 3. mgr. 16. gr. gildandi laga. Nokkru nanar er hér kvedid 4
en nt er, en i fullu samrami vid bad sem verid hefur i framkvemd. Samkvemt gild-
andi 16gum falla nidur bétagreiSsiur peirra i 30 virka daga sem misst hafa vinnu af
astefum sem beir eiga sjalfir sok 4, svo sem drykkjuskaparéreglu.

Samkvaemt 4. tl. 21. gr. fellur bétaréttur nidur i samberilegum tilvikum { fyrsta
sinn 30 bétadaga, og skerSist bétatimabil sem bessu nemur.

5. tolulisur er samhljéda upphafi e-lidar 1. mgr. 16. gr. gildandi laga.

6. tolulidur fjallar um skyldu umsazkjanda til ad taka vinnu, sem bo&in er, svo
og rétt hans til a¥ hafna vinnu, svo sem nénar er akvedid. Greinin er efnislega ¢breytt
fra e-lid 2. mgr. 16. gr. gildandi laga.

7. tolulidur kemur i stad f-lidar 1. mgr. 16. gr. gildandi laga, um pa sem stunda
vinnu i eigin pagu. I gildandi 16gum er ekkert tekjumark tilgreint, en i frv. pessu er
svo akvedid ad tekjur af vinnu i eigin bagu, sem samsvara 8. taxta Verkamanna-
sambands Islands, svipti menn bétarétti.
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8. tl. frv. kemur 4samt 40. gr. i stad 2. mgr. 16. gr. gildandi laga um sYiptingu
bétaréttar og vidurlég vegna rangra eda villandi upplysinga i sambandi vid béta-
umsdékn.

f frumv. er ekki akveedi sem svarar til g-lidar 1. mgr. 16. gr., par sem ékveisip
er ad batur greidist ekki peim, sem 4 maka er hefur tekjur yfir dkveSnu marki.
I frv. pessu eru pvi engin Akvadi um vidmiSun vid tekjur umszkjanda eSa maka
hans.

Um 22. gr.

Greinin fjallar um bétagre’dslur og fjolda botadaga og svarar til 17. gr. gildandi
laga. Nidur er fellt Akvadi um a¥ greia minnst 3 atvinnuleysisdaga. en i 5. tl. 16. gr.
frv. parf umsskjandi ad sanna med vottordi ad hann hafi verid atvinnulaus 3 daga
eda fleiri. Samkv. 22. gr. frv. eru batur hins vegar greiddar fra fyrsta skrianingar-
degi. B6taddégum er fjdlgad Gr 130 1 180 4 12 mAan. timabili.

Um 23. gr.

Hér er ad finna Akvedi um akvérdun dagpeninga. Dagpeningar eru skv. frv.
4 bilinu 1 hluti til fullra launa skv. efsta starfsaldursprepi 8. fl. Verkamannasam-
bands Islands. A% auki eru barnadagpeningar 4% nefndra launa fyrir hvert barn.
Loks er dkvedid ad greida skuli idgjald tit lifeyrissj6ds af bétunum. Greidir bétabegi
49 og AtvinnuleysistryggingasjéSur 6%. Hér er horfid fra reglu 18. gr. nuverandi
laga um Akvérdun dagpeninga. P2ir mi¥ast ni vid lsegsta taxta Dagsbriinar og eru 80%
launanna fyrir aSalfyrirvinnu heimilisins, 709 til einstaklings og 6.5% me8 hveriu
barnt, bé ekki fleiri en bremur. Halfsdagsvinna veitir rétt til halfra dagpeninga. Er
bannig adeins um ad reda annad hvort fullar eda halfar betar skv. gildandi 16gum,
mismunandi eftir framferslubyrdi. Samkv. frv. ver8a dagpeningar fra fjérSungi
launa til fullra launa, ekki adgreining eftir hitskaparstétt og ekki takmarkadur
fjoldi barna sem greitt er me8. Til bessa hefur adeins verid greitt med bérnum. begar
adalfyrirvinna i hjtiskap ea sambid e8a einstaklingur n¥tur atvinnuleysishéta, en
skv. frv. verSur nu greitt me8 bornum allra bétabega. Greidslur til lifeyrissj68s eru
nymeeli.

Um 24. gr.

f greininni er Akvee®i um. hvernig bétaréttur einstakra vmszkjenda er dkvars-
abur. Midad er vi§ dagvinnustondafidlda a sifustu 12 man. Hamarksbatur greiSast
begar dagvinnustundir eru 1700 e3a fleiri, en lagmarksbztur begar bezer eru 425.
GreiSslur ma8 bornam eru alltaf 49 vidmiSunarlauna sbr. 2. mgr. T 8. mar. er svo
4kvedil, al reglubundin vaktavinna og vinna sem e8li sinu samkvaemt er alltaf unnin
utan venjulegs dagvinnutima, jafngildi dagvinnu £ pessu sambandi. betta er i samrsemi
vi§ ba framkvaemd sem til bessa hefur veri® vishofs. T 4. mgr. er svo undantekning
fra dkvedum 1. mgr. 22. gr. ad sé nauBsynlegt a8 sker8a vinnutima starfsmanna
almennt, skuli greida hluta béta sem skeringu nemur. f 5. mgr. er Akvaedi um rétt.
sem umszekjandi 68last vegna skélanims og eru bau lik 4kvadum 2. mgr. d-1i8s 15. gr.
gildandi laga. T 6. mar. er 4kvedi um geymdan bétarétt, sbr. 17. gr. frv. Samkv.
pvi heldur umsakjandi hinum geymda rétti, par til starfstimi hans, eftir a8 geymslu-
tima I¥kur, fer ad hafa Ahrif til brevtinga. T 7. mar. segir a8 timi s&. er umszkjandi
naut atvinnuleyvsisbé6ta & sifustn 12 manudum, teljist #1 réttindadflunar, Petta er
naudsynlegt vegna kréfunnar um batitéku 4 vinnumarka®i undanfarna 12 ménu8i
og er i samrzmi vid framkvaemd gildandi laga. T 8. mgr. eru 4kvaedi um fjarhesir dag-
peninga. Skulu greiSslubrep vera 76, fra 25% til 1009 vidmiSunarlauna, haekki um
19 +i% hvert prep eftir starfstimafjolda fra 425 til 1700 dagvinnustunda 4 siSustu
12 manudum.
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Eins og sja ma eru akvaedi frv. um AakvorSun bétafjarheba mjég breytt fra
Akvaedum 18. gr. gildandi laga. Auk bess, sem fram er komid, er i frv. fellt nidur Akvzedi
pess efnis, a8 drorkubsetur, sem umszkjandi kann a8 njota, dragist fra atvinnuleysis-
bétum.

Um 25. gr.
Akvaedi gr. um skipun tthlutunarnefnda eru efnislega 6breytt fra 14. gr. gildandi
laga.

Um 26. gr.
Akvae& gr. um gerd eySublada er efnislega 6breytt fra 20. gr. gildandi laga.

Um 27. gr.
Greinin fjallar um stérf dthlutunarnefnda. Efni hennar er ad nokkru ad finna i
21. gr. gildandi laga en er ad sumu leyti nytt, me®d tilliti til nyrra bétareglna pegar
hundradshluti b6ta hvers bétabega skal akvedinn.

' Um 28. gr. '

Greinin fjallar um athugun og afgreidslu Tryggingastofnunar rikisins 4 béta-
drskurum tthlutunarnefnda. Akvadi betta er ad finna efnislega i 21. gr. gildandi
laga.

Um 29. gr.
Greinin fjallar um medferS Agreinings varBandi drskurd béta. Efni hennar er
ni ad finna 1 14. gr., sbr. 21. gr. gildandi laga.

Um 30. gr.
Greinin er um ﬁtborgun béta og er sambarileg 21. gr. gildandi laga.

Um 31. gr.
Greinin er ny og fjallar um skyldu sjé8sstjérnar til bess ad fylgjast me® storf-
um tthlutunarnefnda, Tryggingastofnunar rikisins og umboSsmanna hennar ad pvi
er atvinnuleysisbzetur var&ar.

‘ Um 32. gr.

1 greininni er akvedis ad sj68sstjérn taki dkvarSanir um &voxtun sjédsins, ab
hin skuli geta bess a8 hafa jafnan nagilegt lausafé og gzeta pess vid avoxtun sjods-
ins ad Orva atvinnu 4 peim sté6Bum bar sem bess er porf. Fellt er nidur akvadi
i 3. gr. gildandi laga pess efnis, ad Tryggingastofnun rikisins avaxti handbzert fé
$j68sins 4 beim st68um, par sem bad fellur til, svo sem vid verdur komi®.

Um 33.

Grelnm fiallar um helmlld sj68sstjornar gf bess a¥ veita lan med lagum vdéxtum
eba vaxtalaus til stada, bar sem atv1nnuley51 er alvarlegt eba litur ut fyrir ad
ver5a bad. Greinin er i verulegum atridum eins og 1. til 8. mgr. 22. gr. gildandi laga.
b6 er felld nidur heimild til bess ad hafa 14n sem bessi afborgunarlaus um tiltekid
arabil, svo og a®¥ veita bau gegn abyrgd sveitarfélags einni saman.

Um 34. gr.
Grelmn er efnlslega eins og 4. mgr. 22. gr. gildandi laga um lan til stéitarfélaga
og samtaka atvinnurekenda.
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Um 35. gr.

Greinin fjallar um heimild sj68sstjornar til pess ad veita styrki ur sjéSnum
til einstakra sveitarfélaga vegna verulegs atvinnuleysis par, Greinin er efnislega eins
og 23. gr. gildandi laga a8 bvi er varBar styrkveitingar. Hins vegar er felld niduar
heimild til bess ad veita 68rum aSilum vaxtalaus lan vi§ s6mu kringumsteSur.
Virdist bess Akvedis varla bérf vegna dkvaeda 33. gr. frv.

Um 36. gr. ,
Greinin fjallar um heimild til lanveitinga til bess a8 koma 4 f6t vinnu- og
bjalfunarst68vum fyrir 6ryrkja, svo og heimild til bess al greida hluta rekstrar-
halla slikra st6Sva. Breytingar fra dkveSum 25. gr. gildandi laga eru bzer helstar,
a® bar var lanstimi greindra lana dkve&inn 20 4r og Arsvextir 5%. f frv. er lanstimi
ekki akveSinn og um vexti segir a¥ peir megi vera legri en venjulegir wtlansvextir.

Um 37. gr. :
Til lanveitinga og styrkja skv. pessum kafla er stjéorn sjoé8sins heimilt a¥ verja
allt ad 40% af arlegum vaxtatekjum sjé8sins og er pad aAkvaedi efnislega sama og i
27. gr. gildandi laga.

, Um 38. gr.

Greinin er ny og felur i sér abyrgd rikissj6ds 4 greidslum tr sj6dnum ef hann
prytur fé, annad hvort i formi greidslu eda lans.  gildandi 16gum er ekki akvaedi
um slika abyrgs. Skv. 19. gr. gildandi laga skulu batur greiast dr sérreikningi félags
boétabega. Sé par ekki fé fyrir hendi, ma lana stofnfé sj6dsins til greidslna. Sé pad
einnig protis, ma lana fé milli sérreikninga. Ekki eru frekari akveedi i gildandi 16gum
sem fryggja bdtagreidslur.

Um 39. gr.
Greinin er hli8sted siSustu mgr. 18. gr. nigildandi laga.

Um 40. gr.

Greinin fjallar um tilraun til a8 afla béta med bpvi a8 gefa rangar eba villandi
upplysingar. Akvaesi um betta er nui i 2. mgr. 16. gr. Refsing vi& fyrsta brot er samkv.
frv. eins og 1 gildandi 18gum. bétamissir 1 tvo manudi. ftrekad brot vardar bétamissi
i eitt 4r. Samkv. gildandi 16gum var8ar anna® brot bétamissi i tvé ar og prija brot
bétamissi fyrir fullt og allt.

o Um 41. gr.
Greinin svarar til 30. gr. nigildandi laga.

Akvaedi til bradabirgda.

‘ Um L
Felur i sér efni 26. gr. gildandi laga.

Um 1I.
Samhljésa akvaedi til bradabirgda med gildandi 16gum.
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